
新たなステージへ！
平成 23年夏の甲子園で、光星学院高等学校野球部を準優勝に
導いたキャプテンの川上選手 ( 左 ) とエース秋田選手 ( 右 )。
プロ野球と社会人野球、進む道は分かれましたが、新たな舞台で
の活躍を期待しています。

八戸圏域水道企業団だより
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夏の甲子園に提供したペットボトル「八戸水物語」
に、お礼の色紙をいただきました。



　　　　　　　 ～凍結に注意しましょう～

　  配水課管路維持グループ　　0178-70-7044問 TEL

　八戸地方にも寒い冬の季節がやってきました。今冬
は、ラニーニャ現象の影響で、厳しい寒さが予想され
ています。
　この時期に気をつけたいのが、水道管の凍結です。
朝ごはんの支度やお風呂の際、水道が使えなくてあわ
てた経験はありませんか？

「最低気温が‐4℃以下の日、最高気温が0℃以下の日、
長期間水道を使用しないとき」は気を付けてください。
また、真冬日が2日以上続くとき（グラフ参照）は特
に注意が必要です。
　日本気象協会が発表する水道凍結指数などを参考に
して、こまめな水抜きを行いましょう。

水抜きの操作方法

①水抜き栓のハンドルを
しっかり閉めてください

②蛇口を最後まで開いてください

③蛇口に手のひらを当て、
手のひらが吸い付くようで
したら水抜き完了です

※ 給湯器などの水抜きや電動水抜き栓の操作は、
　「取扱い説明書」をご確認ください。

　蛇口などが凍結した場合、タオルな
どを当て、ぬるま湯をゆっくりかけれ
ば、解氷できる場合があります。それ
でも解氷できない場合は、下記のこと
に注意して早めに指定工事業者に依頼
してください。
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真冬日が 2日続くと危険です！
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◆もしも凍ってしまったら…

水抜き栓・不凍給水栓が中途半端に開いていると、漏水の原因になります。
操作する時は「最後まで回す」ことを心がけましょう！

平成23年1月

○解氷作業費などは自己負担です
○作業内容により、金額は変わります
○工事業者毎に、料金設定が違います
　凍結件数が多くなると、すぐには対
応できない場合があります。まずは凍
らせないように、水抜きなどでしっか
りと対策をとりましょう。
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◆水飲み場も冬支度

　平成 24・25 年度の建設工事・測量・建設コンサ
ルタント等の入札参加を希望する方は、受付期間内
に入札参加資格審査申請書を提出してください。
　また、圏域内の水道施設工事（本管工事）への入
札参加を希望する方は、施工能力審査申請書を受付
期間内に提出してください。
●受付期間
平成 24 年 2 月 1 日（水）～ 2 月 29 日（水）
注：※ 土曜、日曜、祝日は除きます
　　※ 受付時間は 8:30 ～ 17:00
　　※ 郵送でも受付いたします（締切日消印有効）

●申請書等の入手方法
　申請書様式等は、1 月中旬より企業団ホームペー
ジで入手可能予定です。また、管財出納課では書面
で配布いたします。　　
●申請書等の配布場所・提出、郵送先・お問合わせ先
　  〒 039-1112　八戸市南白山台一丁目 11‐1
　  八戸圏域水道企業団
　  管財出納課  管財契約グループ
  　0178‐70‐7082
      http://www.water-supply.hachinohe.aomori.jp/
※ 申請受付案内については、デーリー東北紙上及
び企業団ホームページにも掲載いたします。

   平成 24・25 年度八戸圏域水道企業団の入札参加申請を受付します

HP

問

TEL

　  配水課施設管理グループ　　0178-70-7041問 TEL
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　4月のお披露目以来、老若男女多数の「あたま」を
噛んできたトラの親子。12 月から 3 月まで凍結防止
のためお休みし、「冬ごもり」に入りました。
　暖かくなったころには、「しゃっこい水」を用意し
て皆様のご利用をお待ちしています。

３匹のトラも冬の装い

○１カ月分の水道料金 ( 使用水量 5 ㎥以内 )

◆休止中の水道に気をつけて

　  料金課　   0178-70-7010問 TEL

夏のトラ達

料金の激変緩和計算について

　ご利用中の水道はもちろん、休止中の水道も水抜き
などの凍結防止をお願いします。水道の休止の際に、
ご依頼により有料（手数料1,890円）で、元栓の閉栓
作業を行います。

　口径13・20㎜で、旧用途が「家事用」のお客様が
基本水量（5㎥）以内の場合、１カ月分の料金は、平成
26年9月まで次のように計算されます。
※使用期間が各年10月1日をまたぐ場合、中途使用
　開始や清算時は、別計算になります。
計算式：　｛新料金－（新料金－旧料金）×X｝×1.05

・1 年目　　　X=3/4（～ H24.9.30）
・2 年目　　　X=2/4（～ H25.9.30）
・3 年目　　　X=1/4（～ H26.9.30）
・4 年目以降　X=0/4（H26.10.1 ～）

　  料金課　   0178-70-7010問 TEL

・1 年目の計算例
　｛1,700 －（1,700 － 1,836）×3/4｝×1.05 ＝ 1,892

※消費税分の計算まで、端数はそのまま計算します。
　最後に1円未満を切り捨てて、１カ月の料金が決ま
　ります。

（端数切捨）

（消費税込）

13・20 ㎜
基本料金 1 年目 ２年目 ３年目 4 年目以降

1,785 円 1,892 円 1,856 円 1,820 円 1,785 円



人 事 行 政 の 運 営 状 況 に つ い て 　
Ⅰ．職員数及び職員の任免に関する状況

区分 20歳
未満

20歳
～

23歳

24歳
～

27歳

28歳
～

31歳

32歳
～

35歳

36歳
～

39歳

40歳
～

43歳

44歳
～

47歳

48歳
～

51歳

52歳
～

55歳

56歳
～

59歳
計 平均年齢

職員数 2 7 16 12 12 15 23 15 9 16 36 163 人 42歳9月

区分 1級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級 計

代表的
な職務

主事
技師

主事
技師

主査
技査 主幹

課長補佐
室長補佐
副参事

課長
室長

危機管理監
事務局次長 事務局長 －

職員数 25 人 16 人 36 人 53 人 21 人 8 人 3 人 1 人 163 人
構成比 15.3％ 9.8％ 22.1％ 32.5％ 12.9％ 5.0％ 1.8％ 0.6％ 100.0％

区分 総費用（Ａ） 純利益 職員給与費（Ｂ） 総費用に占める職員
給与費比率 (B)/(A)

22 年度 7,158,124 千円 989,386 千円 1,024,212 千円 14.3％

区分 職員数
職員給与費

給料 期末・勤勉手当 その他の手当 計
22 年度 164 人 667,127 千円 119,074 千円 238,010 千円 1,024,211 千円

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
企業団 328,862 円 360,631 円 42.9 歳

大学卒 172,200 円 短大卒 152,800 円 高校卒 140,100 円

区分 報酬（給料）月額等

報
酬

企業長 4,000 円
議長 3,000 円

副議長 2,800 円
議員 2,600 円

監査委員 2,600 円
給料 副企業長 655,000 円

期末手当 副企業長 （平成 22 年度支給割合）
年間 2.95 月分

退職手当 副企業長 給料月額 × 在職月数 ×0.25
（1 任期毎）

1．職員数の状況
　（1）職員数の推移　　（各年 4 月 1 日現在）

　　※ 職員数は、一般職に属する職員数です。
　　平成 23 年「地方公共団体定員管理調査」によります。

　（2）年齢別職員構成の状況　　（平成 23 年 4 月 1 日現在）

　　※ 平成 23 年「地方公務員給与実態調査」によります。

　（3）級別職員数の状況　　（平成 23 年 4 月 1 日現在）

主な増減理由として、業務委託及び退職者の不補充が挙げられます。

職員は、八戸市職員と併任しています。
職員は、企業団事務局職員と併任しています。

2．職員の採用、退職に関する任免の状況
　　平成 22 年度は、1 名の希望退職者、8 名の定年退職者があり、6 名の新採用者がありました。今後は、団塊の世代に続く大量退職の時代が
　続くことから、継続した一定人数の採用を考えています。

　（1）職員給与費の状況
　　①総費用に占める職員給与費の状況（決算）

　　※ 平成 23 年度「地方公営企業決算状況調査」によります。総費用は、収益勘定による費用です。

　　②主な職員給与費の状況（決算）

　（3）職員の初任給の状況　（平成 23 年 4 月 1 日現在）

　（4）特別職の報酬（給料）の状況　（平成 23 年 4 月 1 日現在）

　　※職員数は、平成23年3月31日の人数です。その他の手当には子ども手当、退職手当を含みません。
　　　平成 23 年度「地方公営企業決算状況調査」によります。

　（2）職員の平均給料月額・平均給与月額・平均年齢の状況　（平成 23 年 4 月 1 日現在）

Ⅱ．職員の給与の状況

※副企業長の給料を約 8％減額しています。
　（平成 22 年 4 月～平成 26 年 3 月）

平成 19 年 平成 20 年 平成 21 年 平成 22 年 平成 23 年

企業団事務局 174 人 169 人 169 人 165 人 163 人
対前年増減数 － 4 人 － 5 人 0 人 － 4 人 － 2 人
議会事務局 4 人 4 人 4 人 4 人 4 人
監査事務局 6 人 6 人 5 人 5 人 5 人
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3 号広告

北 奥 設 備
株式会社

本社 / 八戸市城下四丁目 24-7
　　　TEL:0178-45-7011

快適な環境で
　ゆとりと潤いのある生活を…

代表取締役　北向　幸吉

広告募集中 !!

　 総務課広報文書グループ　  0178‐70‐7022問 TEL

企業団広報紙「おらほの水」は、県南７市町、約１３万世帯に水道情報を
お届けしています。この「おらほの水」に掲載する広告を募集しています。

広告の掲載基準や申込方法など、詳しくは下記までお問い合わせ下さい。
※企業団ホームページにも掲載しています。

１号広告　縦 50 ㎜ × 横 170 ㎜	 30,000 円 / 回
２号広告　縦 50 ㎜ × 横 80 ㎜	 15,000 円 / 回
３号広告　縦 50 ㎜ × 横 50 ㎜	 10,000 円 / 回

　 総務課人事研修グループ　  0178‐70‐7021問 TEL

期末手当支給割合 勤勉手当支給割合 年間支給総額
年間 2.6 月分 年間 1.35 月分 238,010 千円

　（5）職員の主な手当の状況
　　　期末手当・勤勉手当　　（平成 22 年度）

　　その他の手当として、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当、管理職手当、寒冷地手当、　　
　特殊勤務手当があります。

1．職員の勤務時間の状況　　（平成 22 年度）

2．職員のその他の勤務条件の状況
　　有給の休暇として、年次有給休暇、病気休暇、産前・産後休暇、結婚休暇、忌引休暇、子の看護休暇、夏季休暇、育児参加休暇、短期介
　護休暇や、無給の休暇として介護休暇があります。

　（1）分限処分者数　　平成 22 年度は、心身故障による病気休職者が 2 名ありました。
　　　※ 分限処分とは、公務の能率の維持やその適正な運営の確保の目的から、勤務成績の不良、心身の故障等のため職員が十分に職責を
　　　　 果たせない場合に行うものです。
　（2）懲戒処分者数　　平成 22 年度は、懲戒処分者はありませんでした。
　　　※ 懲戒処分とは、公務員としてふさわしくない非行がある場合に、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問い、公務における
　　　　 規律と秩序を維持することを目的として行うものです。

　　地方公務員法では、「職務命令に従う義務」「信用失墜行為の禁止」「守秘義務」「争議行為の禁止」「営利企業の従事制限」の服務の基本
　基準が規定されています。
　　※ 服務規律の遵守については、文書等により、機会のあるごとに周知徹底を図り、綱紀の粛正に努めています。

　　企業団では、多様化する行政ニーズに対応する人材を育成するため、自己啓発研修、職別基本研修、配管実技講習会などの内部研修、
　日本水道協会や東北自治研修所での外部研修、先進都市への短期派遣研修など積極的に職員研修を行っています。

　　職員の健康管理について、法律により健康診断を年に 1 回行い、その結果については産業医、衛生管理者が事後指導を行っています。

勤続 20 年 勤続 25 年 勤続 35 年 最高限度額 平均支給額
自己都合・希望・死亡 23.50 月分 33.50 月分 47.50 月分 59.28 月分 25,076 千円

定年 30.55 月分 41.34 月分 59.28 月分 59.28 月分 26,740 千円

区分
勤務時間 週休日

休日 勤務態様
始業時間 終業時間 休憩時間 1 週間の

勤務時間

本庁舎に勤務する職員 午前 8 時 15 分 午後 5 時 12 時～
12 時 45 分 40 時間 〈週休日〉

土・日曜日
〈休日〉

国民の祝日
12/29 ～ 1/3

日勤

浄水場に勤務
する職員

普通勤務 上に同じ 上に同じ 上に同じ

40 時間一直勤務
( 日勤 ) 午前 8 時 30 分 午後 7 時 30 分

勤務時間中に
1 時間

〈週休日〉
4 日毎に 1 日
※ 休日は設け

ていません
交替制二直勤務

（夜勤） 午後 7 時 午前 8 時 50 分

Ⅲ．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

Ⅳ．職員の分限及び懲戒処分の状況

Ⅴ．職員の服務の状況　

Ⅵ．職員の研修の状況

Ⅶ．職員の福祉の状況

　　　退職手当　　　　　　　（平成 22 年度）
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青森営業所
　　　青森市南佃二丁目 7-6
　　　TEL:017-741-6410



南国沖縄から北国青森の光星学院に来るきっかけは？
　金沢前監督と同級生だった母の勧めがきっかけで
す。野球をやるなら沖縄から出ないといけないと思っ
ていたので、場所にはこだわらずに青森に来ました。
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準優勝した今大会は、全体を通してどのような大会で
したか？
　「まさか、あんなところまで行けるとは」という感
じではなく、試合をしているうちに「これだったら決
勝まで行けるんじゃないか」、「接戦になっても負ける
ことはないだろう」という感じでした。

1 号広告

これまで応援してくれた人たちに一言。
　出身はこちらではありませんが、3年間八戸に
お世話になりました。自分の知らない所で協力や
応援をしてくれたたくさんの人たちに、プロで活
躍することで恩返しがしたいです。このまま名前
を忘れられて、プロ野球から消えていくことがな
いように頑張ります。

お母さんはすごく興奮してまし
たね。
　そうですね(笑)。

　第93回夏の甲子園で、キャプテンとしてチームを準優勝に導き、ドラフト会議でヤクルトスワローズから
1位指名を受けた川上選手。仲井監督と秋田投手を交え、夏の甲子園やドラフトを振り返ってもらいました。

　ここまで順風満帆に来たわけではなく、努力に努力
を重ねやっとここまで来た選手です。今後も努力を積
み重ねてできるだけ早く一軍の舞台に立てる選手に
なってもらいたい。そして最後は、ホームランバッター
に育ってほしいです。
　まだまだ震災の爪痕が残り、経済も落ち込んでいま
すので、少しでも明るい話題を作れる選手になってく
れればと思います。

仲井監督から
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　一年目はやっぱりしんどいと思いますが、バンバン
いける選手だと思うので期待しています。また、チー
ムの顔になるような、そんな選手になってほしいです。
　自分は力をつけて、3年後のドラフトではプロに行
けるように頑張ります。
　川上君とは一緒のチームにな
るのが夢ですが、例えば清原さ
んと桑田さんのように、二人で
話題になって対戦するのも楽し
みです。

秋田投手から

川上竜平　右投右打
身長：181 ㎝　体重：80 ㎏
ポジション：外野手兼投手

ドラフトで名前を呼ばれた瞬間は？
　川上の「かわ」くらいで頭の中が真っ白になって、

「川上竜平、外野手」と呼ばれたのは覚えていないです。

ドラフトの前後に、特別なやり
とりがありましたか？
　テレビの取材などが入り、母
とは特別話をする時間がなく、
メールのやりとりだけでした。準優勝という結果について、どう感じていますか？

　光星学院の歴史を塗り替えたし、青森県勢としても
42年ぶりの事なので良かったと思います。また、個
人的には結果よりも、いい経験ができたと感じていま
す。

入部してすぐにベンチ入り？
　一年生の夏から、最初はキャッチャーでベンチ入り
しました。

公式戦に初出場した時
は？
　メチャメチャ緊張し
ました。適当にバット
を振ったら当たって、
スリーベースヒットで
した。
投手をやろうと思った
きっかけは？
　金沢前監督に勧めら
れたからです。自分で
は投手をやりたいとか
は、全くなかったんで
すけど。

[ 取材 : 平成 23 年 11 月 17 日 ]

母 ( 道子さん ) から
届いたメール
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